
 

 

 Vinni Vallavolikogu  
   

   

  EELNÕU 

OTSUS 
 
Pajusti                  18. november 2021 nr  
 
 
 
 
Vinni vallavanemale töötasu ja hüvitiste määramine 
 
 
Lähtudes kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lg 1 p 19 ja § 49 lg 4², Vinni 
Vallavolikogu otsustab: 
 
 

1. Määrata Vinni  vallavanema töötasuks  ……. eurot kalendrikuus. 
 
2. Kehtestada vallavanemale ametialase sõiduauto  kasutamise  kütuse piirmääraks  

             350 liitrit diiselkütust kuus. 
 
3. Kehtestada vallavanemale tema kasutuses oleva mobiiltelefoni teenuste maksumuse 

piirmääraks ….. eurot kuus. 
 

4. Vallavanemale laienevad Vinni Vallavalitsuse palgajuhendis vallavalitsuse teenistujatele 
makstavad sotsiaalsed garantiid ja haigushüvituse maksmine;  
 

5. Lähtudes Vabariigi Valitsuse 15.11.2000 määrusest nr 362 „Kuvariga töötamise 
töötervishoiu ja tööohutuse nõuded", hüvitatakse vallavanemale prillide soetamise arvel 
märgitud summast mitte rohkem kui 100 eurot üks kord kolme aasta jooksul. 
 

6. Vallavanemale preemia maksmise otsustab volikogu eraldi otsusega. 
 

7. Otsus jõustub teatavakstegemisest. 
 

8. Isikul, kelle õigusi otsusega või haldusmenetluse käigus rikuti, on õigus esitada vaie 
haldusmenetluse seaduses sätestatud korras Vinni Vallavolikogule asukohaga Tartu mnt 2  
Pajusti, 30 päeva jooksul, arvates päevast, millal isik vaidlustatavast otsusest või 
toimingust teada sai või oleks pidanud teada saama, või esitada kaebus Tartu 
Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras ja tingimustel. 

 

 

VÄLJAVÕTEV  Vinni Vallavalitsuse palgajuhend 
 
§ 13.   Sotsiaalsed garantiid 
  (1) Teenistujatele võib maksta hüvitist: 
  1) lapse sünni puhul; 
  2) alaneja või üleneja sugulase surma puhul; 



 

 

  3) isikliku tähtpäeva puhul; 
  4) sportimise ja tervise edendamiseks. 
  (2) Lõikes 1 nimetatud hüvitise maksmise ja selle suuruse otsustab vallavanem käskkirjaga. 
Teenistujatele makstakse hüvitisi ametiasutuse juhi kehtestatud võrdsetel alustel ja määras. 
  (3) Teenistuja teenistusest vabastamisel vanaduspensionile jäämise tõttu või ametikohale 
mittevastava tervisliku seisundi või pikaajalise töövõimetuse tõttu makstakse talle hüvitist lisaks 
seaduses ettenähtule ühe kuu põhipalga ulatuses, kui teenistuja on töötanud asutustes vähemalt 
viimased kaheksa aastat. 
 
§ 14.   Haigushüvitise maksmine 
 
  Vallavalitsus maksab teenistujale haigushüvitist haigestumise või vigastuse teise kuni kaheksanda 
kalendripäeva eest 100% teenistuja keskmisest töötasust. 
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