
 

 

Seletuskiri volikogu määruse „Vinni Vallavolikogu 08.12.2017 määruse nr 14 „Vinni Vallavalitsuse 

palgajuhend" muutmine“ juurde 

Vinni Vallavolikogu 08.12.2017 määruse nr 14 „Vinni Vallavalitsuse palgajuhend" (edaspidi määrus) § 6 

sätestab: 

(1) Vallavalitsuse teenistuskohad on jaotatud järgmistesse palgagruppidesse: 

1) I palgagruppi kuuluvad tugiteenistujad. Tugiteenistujad ja spetsialistid on teenistuskohad, mis toetavad 

protsesse ning täidavad rutiinseid ja ühetaolisi tegevusi; 

2) II palgagruppi kuuluvad spetsialistid. Need on teenistuskohad, mis täidavad keerukamaid, vähem reguleeritud 

ülesandeid; osalevad valdkonna arendamises; otsustus- ja vastutuspädevus oma ameti- või tööülesannete 

täitmisel, eeskätt isikute teenindamisel; täidab õigusaktidega reguleeritud ülesandeid; lahendab iseseisvalt oma 

tegevusvaldkonna ülesandeid, nõustab isikuid ja vallavalitsuse ametnikke oma spetsiifilises teenistusvaldkonnas. 

3) III palgagruppi kuuluvad tippspetsialistid. Nendel teenistuskohtadel on oluline ja iseseisev otsustus- ning 

vastutuspädevus struktuuriüksuse juhtimisel; organiseerib ja kontrollib valdkonna tööd; lahendab iseseisvalt 

vastava valdkonna ülesandeid või probleeme; juhendab vallavalitsuse ametnikke ja töötajaid; nõustab ja teenindab 

isikuid. 

(2) Teenistuskohad jagunevad palgagruppidesse järgnevalt: 

1) tugiteenistujad on näiteks majandustööline, bussijuht, koristaja, kalmistuvaht, heakorratöötaja, hooldustöötaja 

jne; 

2) spetsialistid on näiteks nõunik, pearaamatupidaja, jurist, IT spetsialist, lastekaitsespetsialist, 

sotsiaaltööspetsialist, haldusjuht, kantseleispetsialist, raamatupidaja, juhiabi; 

3) tippspetsialistid on näiteks abivallavanem, vallasekretär, struktuuriüksuste juhid. 

(3) Teenistujate palgaastmestik ehk palgagruppide palgavahemikud on järgmised: 

1) I palgagrupile kohaldatakse palgavahemikku töötasu alammäärast kuni 1200 euroni; 

2) II palgagrupile kohaldatakse palgavahemikku 1170-st kuni 2000 euroni; 

3) III palgagrupile kohaldatakse palgavahemikku 1560-st kuni 2400 euroni. 

 

Tulenevalt asjalust, et määruse § 6 lõikes 3 sätestatud vallavalitsuse teenistujate palgagruppide palgavahemikud 

on kehtestatud ligikaudu 5 aastat tagasi, siis ei vasta need enam tegelikele vajadustele. Tulenevalt inflatsioonist 

ja palgakasvu survest on vajalik palgavahemikke tõsta, et vallavalitsusel oleks võimalik olemasolevatele 

teenistujatele maksta konkurentsivõimelist töötasu ja annaks võimaluse konkurentsivõimelist töötasu pakkuda 

uute teenistujate värbamisel. 

Vallavalitsuse hinnangul on ajakohane ja lähitulevikku vaatavalt otstarbekas kehtestada uued palgavahemikud 

järgmiselt: 

1) I palgagrupil töötasu alammäär kuni 1560 eurot; 

2) II palgagrupil 1500 eurot kuni 2500 eurot; 

3) III palgagrupil 2000 eurot kuni 3000 eurot. 

Eeltoodust tulenevalt teeb vallavalitsus volikogule ettepaneku muuta määruse § 6 lõiget 3 eelnõus toodud 

sõnastuses. 
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